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Ein Schweissroboter fur die

Arbeitsintegration

Die Stiftung Brandi bietet Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur Menschen mit
Behinderungen und Lernschwachen. Ein Schweissroboter von ABB hilft in der
Schlosserei dabei, auch komplexere und umfangreichere Auftrage umzusetzen.

Das Brettspiel «Brandi Dog» zahlt zu den belieb-
testen Gesellschaftsspielen in der Schweiz. Es ist
das Aushdngeschild der Stiftung Brandi, die es
seit 1994 produziert. Das Wirken der Stiftung
lasst sich aber keineswegs auf den modernen
Spieleklassiker reduzieren. Schliesslich ist sie mit
rund 1800 Beschéftigten eine der gréssten
Arbeitgeberinnen im Kanton Luzern. Damit
schafft die Stiftung Brandi Arbeitsplatze fir Men-
schen mit geistiger oder kérperlicher Behinde-
rung, mit psychischer Beeintrachtigung oder mit
Lernbehinderungen.

Vor allem bietet die Stiftung auch Berufslehren in
14 Berufsfeldern an. Zu jedem gegebenen Zeit-
punkt sind Uber 200 Lernende in der Ausbildung.
«Ziel ist immer, Kompetenz, Qualifikation und
Wissen fiir den Einstieg in den ersten Arbeits-

STIFTUNG BRANDI

Die Stiftung Brandi ist eine privatrechtliche
Stiftung und professionelle Non-Profit-
Organisation. Sie fordert die berufliche,
gesellschaftliche und kulturelle Integration
von Menschen mit Behinderung. Im Kanton
Luzern bietet sie 1085 Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze und 335 Wohnmaoglichkeiten
an. Die Stiftung Brandi arbeitet eng mit der
Industrie und dem Gewerbe zusammen.
Sie ist ein erfolgreiches Industrieunter-
nehmen mit international tatigen Kunden.

Weitere Infos unter: www.braendi.ch

markt zu vermitteln», erklart Roger Aeschlimann,
Leiter Marketing und Kommunikation der Stif-
tung.

Dafir vermittelt die Stiftung Brandi Menschen
mit Behinderungen eine zweckmassige, ange-
passte Ausbildung oder Umschulung in den ver-
schiedenen Branchen, von Detailhandel Uiber Me-
tallverarbeitung bis zu Hauswartung. Dies erfolgt
meist auf den drei Niveaus Praktische Ausbildung
PrA INSOS, Grundbildung mit Eidgendssischem
Berufsattest EBA und Grundbildung mit Eidge-
nossischem Fahigkeitszeugnis EFZ.

Erfolgreich im Markt-Wettbewerb

Die interne Berufsschule — als Erganzung zu den
offentlichen Berufsfachschulen — kann mit ihren
kleinen Klassengrdssen, Unterrichtshilfen und
Foérderangeboten angemessen auf die individuel-
len Bediirfnisse der Lernenden eingehen.

Als Unternehmen steht die Stiftung Brandiim
marktwirtschaftlichen Wettbewerb. Und das er-
folgreich, erreicht sie doch einen Eigenfinanzie-
rungsgrad von rund 50 %. «Wir sind im Bereich
der Metallverarbeitung ein leistungsfahiger In-
dustriezulieferer, der zu brancheniblichen Prei-
sen anbietet», erklart Hanspeter Furrer, Gruppen-
leiter der Schlosserei in Kriens, einem von 16
Unternehmen der Stiftung an neun Standorten im
Kanton Luzern.

Hinter Furrer steht in der Krienser Fertigungs-
halle ein brandneuer IRB 1600 von ABB, der als
Schweissroboter eingesetzt wird. Ein Roboter in
einer Werkstatt mit geschiitzten Arbeitsplatzen?
Nimmt er den hier Beschaftigten nicht Arbeit
weg, die sie gut selbst erledigen kénnten? «Im
Gegenteil», betont Aeschlimann. «Manche Auf-



Der ABB-Schweissrobo-
ter wird von den Mitar-
beitenden der Stiftung
Brandi bestiickt.

trage, die auch eine zu schweissende Kompo-
nente beinhalten, umfassen eine recht hohe
Stiickzahl oder benétigen eine besonders genaue
Schweissnaht. Diese Auftrage kénnen wir nur an-
nehmen, weil der Schweissroboter mithilft, sie in
der gesetzten Frist und mit der nétigen Prazision
umzusetzen.»

Der sechsachsige IRB 1600 ist auf einer Verfahr-
achse IRBT 2005 montiert. Er ersetzt seit Anfang
dieses Jahres ein alteres Vorgangermodell von
ABB. Die Schweisstechnik stammt von Fronius -
einem Systempartner von ABB. Das System er-
laubt die Schweissverfahren MIG/MAG-CMT (Me-
tall-Intertgas-Schweissen / Metall-Aktivgas-
Schweissen, Cold Metal Transfer) sowie TIG mit
KD (Tungsten-Intertgas-Schweissen).

Schneller Service verfiigbar

Wieso fiel die Wahl wieder auf eine L6sung von
ABB? «Wir waren mit dem Vorgangerroboter zu-
frieden», erldutert Furrer. «Vor allem wurden im
Angebot alle unsere Wiinsche beriicksichtigt, was
genau wir in der Schweisszelle haben méchten.
Die schnelle Verfligbarkeit der Serviceleistungen
von ABB Robotics in der Schweiz spielten bei der
Entscheidung auch eine wichtige Rolle.» Das
Preis-Leistungs-Verhaltnis habe gestimmt. Und
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«Ziel ist immer, Kompetenz, Quali-
fikation und Wissen fur den Ein-
stieg in den ersten Arbeitsmarkt
zu vermitteln.»

dass Fronius-Systeme in der Schlosserei auch
sonst zum Schweissen eingesetzt werden, war ein
weiterer Pluspunkt.

«Insgesamt arbeiten unsere Mitarbeitenden
gerne mit dem modernen Roboter», so Hanspeter
Furrer. «Sie bestucken ihn und kontrollieren die
geschweissten Werkteile.» In die Programmie-
rung haben sich zwei Gruppenleiter eingearbei-
tet; zweieinhalb Tage im ABB-Schulungszentrum
in Baden sowie flinf Tage unter Anleitung vor Ort
in Kriens. «Nicht zuletzt kénnen wir uns mit die-
sem modernen Roboter der Industrie als zeitge-
masser Partner mit aktuellen Produktionsmitteln
empfehlen. Das schdtzen auch die hier beschaf-
tigten Kolleginnen und Kollegen», halt Aeschli-
mann abschliessend fest.

Weitere Infos: ueli.gantenbein@ch.abb.com



